
                                Anerkendende feedback  


	
Den	der	skal	
have	feedback		

	
Start	med:		
Hvordan	
synes	du	

samtalen	gik?	
	

Det	jeg	især	er	
=lfreds	med	er….	
	
Jeg	synes	det	
fungerede	godt	at….	
	
….og	jeg	ser	min	egen	
udvikling	drejer	sig	
om….	
….og	jeg	ville	blive	
glad	hvis	jeg	kunne	
forbedre…	

Den	der	giver	feedback	
	
	

	
*Jeg	vil	fremhæve…	
	
*Det	jeg	især	ser	fungerer	godt	er…	
	
*Det	du	gør,	ser	jeg	har	effekt	på…	
	
*Jeg	tror	du	vil	være	endnu	bedre	,	
hvis…	
	
*Du	kan	muligvis	have	gavn	af	at	være	
opmærksom	på…	
	
*Jeg	tror,	du	ville	udvikle	dig	ved	at…	
	
Inviter	=l	refleksion:	
*Hvad	mon	du	tænker	om	det?	
*Hvordan	giver	det	mening	for	dig?	
*Hvad	har	du	fået	af	nye	tanker?	

	

	
	
	
	

Den	der	skal	have	
feedback		

	
Fortæl	om	hvad	feedbacken	sæ4er	i	
gang	hos	dig.	Du	behøver	ikke	være	
enig	eller	skulle	e;erleve	eventuelle	
råd,	men	fortæl	på	hvilken	måde	
feedbacken	giver	mening	for	dig.	
	
	
	
Det	jeg	tænker	anderledes	om	
samtalen	nu	er…	
	
Jeg	får	lyst	=l	at….	
	
Jeg	vil	gerne….	
	
Jeg		vil	fremover		prøve	at	….	
	
	

	
	
	


